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2. Obecna charakteristika podminek vzdélavani v SVC:

2.1. Délka a ¢asovy plan zajmového vzdélavani:

Cinnost SVC probiha celoroéné.

e Osvétova, individualni, spontanni a pravidelnd vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost probiha
od fijna do poloviny ¢ervna Skolniho roku, v Rodinném centru Ctyflistek pak od zafi do ¢ervna
v¢etné. Krouzky pracuji zpravidla 1x tydné 1 — 2 hodiny dle rozvrhu.

e prilezitostna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost je pofadana béhem celého Skolniho roku, ve
zvySené mife v dobé vedlejsSich prazdnin (mimo vanocni)

e taborova Cinnost je realizovana v dobé hlavnich Skolnich prazdnin, popiipadé v dobé jarnich
prazdnin

Stfedisko volného casu Klubko Staré Mésto, piispévkova organizace (nastupnickd organizace Domu
déti a mladeze Star¢ M¢esto), které je zfizeno Méstem Starym Méstem, je zafizeni pro zajmové
vzdélavani, které nabizi Gcelné, vSestranné a hodnotné zajmové vzdélavani ve volném case détem,
mlédezi, dospélym 1 rodi¢im s détmi formou napi. pravidelnych krouzki, kurza, seminafi, soutézi,
turnajt, prehlidek, vyletd, exkurzi, expedic, besed, pfednasek, jednorazovych a vikendovych akci ve
vSech zajmovych oblastech. Dale poradame kazdorocné soustiedéni krouzki a letni tdbory piiméestské
I pobytové.

2.2. Formy zajmového vzdélavani:

Zajmoveé vzdélavani uskute¢iiujeme témito formami:

a) prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekrea¢ni ¢innosti nespojenou
s pobytem mimo misto, kde pravnickd osoba vykonava ¢innost $kolského zafizeni pro zajmové
vzdélavani

zpuisob realizace:. tematické akce, workshopy a dilny, vychazky, soutéze, prezentacni a propagacni

akce, celodenni programy, vylety, exkurze, vystavy, tvorivé programy, vyukové programy, akce na

zakazku, prehlidky

b) pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti
zputsob realizace: zajmove krouzky, kluby, kurzy

C) taborovou ¢innosti a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava
¢innost Skolského zatizeni pro zdjmoveé vzdélavani
zpusob realizace: tabory dlouhodobé, tabory priméstské, odborna nebo tematicka soustiedeni,
pobytové akce

d) osvétovou cinnosti vcetné shromazd’'ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a studenty,
poptipadé 1 dalsi osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jevi
zpusob realizace: vyukové programy, konzultace, vzdélavaci programy, osvétové - propagacni akce

e) vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti. Zajmové vzdélavani je realizovano v hlavni
¢innosti:
zputsob realizace: volna a rizend hra v herné



2.3 Velikost a vniti'ni organizace zarizeni

Cinnost SVC Klubko je realizovana na ttech domovskych pracovistich.

Hlavni pracovi§té SVC Klubko Staré Mésto je umisténo v budové byvalé MS, ktera je pro rozsah
¢innosti a mnozstvi déti navstévujicich SVC prostorové nedostatecna.

Odlou¢ené pracovisté Zabka - centrum ekologické vychovy pracuje v novych prostorach na ul.
Kratka. Nové prostory umoziiuji rozvoj ¢innosti SVC

Odlouc¢ené pracovisté Rodinné centrum Ctyflistek bylo piestéhovano do nové zrekonstruovanych
prostor v MS Rastislavova, ¢imz se vyznamn¢ zvysila kultura a kvalita prostor pro vzdélavani v SVC.

Misto realizace jednotlivych Cinnosti zajmového vzdélavani:

Pravidelnd cinnost - krouzky — SVC Klubko Staré Mésto, Rodinné centrum Ctyflistek Staré Mésto,

t&locviény ZS Staré Mésto, popi. dalsi prostory dle mista realizace prace krouzki, partnerské skoly v

obcich

Spontdnni innost — Rodinné centrum Ctyilistek

Piileitostnd cinnost — SVC Klubko Staré Mésto, Rodinné centrum Ctyflistek Staré Mésto a dalsi

vefejné prostory a pronajaté objekty

Tdaborovi a vikendovd innost — SVC Klubko Staré Mésto, RC Ctyflistek Staré Mésto a v pronajatych
objektech po celé CR

Mista realizace pravidelné ¢innosti se mohou ménit podle poétu a druhu otevienych krouzki a jsou
specifikovana pro kazdy Skolni rok ve Skolnim vzdélavacim programu SVC v piehledu krouzk.

Vnitini organizace zarizeni:

Zatizeni je rozdéleno na 4 oddéleni:

e télovychovy, sportu

e Rodinné centrum a spontanni aktivity

e estetiky, spole¢enskych véd a techniky

e Zabka - centrum ekologické vychovy a dospélych a oddéleni dospélych



3. Materialni, persondlni, ekonomické a BOZP podminky ke vzdélavani

3. 1. Materialni podminky

Na vSech pracovistich je pro klienty i pracovniky vytvoieno potfebné pracovni zazemi, vcetné
technického vybaveni.

Problémem jsou podminky a umistény jednotlivych budov a dalSich prostor, kdy ani jedna budova neni
bezbariérova a vzhledem k charakteru a stafi budov nelze tyto budovy ani bezbariéroveé upravit.

Kazdoro¢né je vybaveni modernizovano, dopliiovano a budovy opravovany dle finan¢nich moznosti
organizace.

Budova KLUBKO, U Skolky 1409:
e pracovna — napt. keramika, letecky modelaft, vytvarka
e kuchynka — napf. vafeni
e hudebna — napt. kytara, flétna
e ucebna — napt. jazyky, radiotechnik

Budova Cty¥listek, Rastislavova 1000
e herna — napf. rodice s détmi, divadélko
e mistnost na cviceni se zrcadly — napf. aerobik, moderni tance, bfi$ni tance, step, hip-hop, street
dance, westernacek

Prostory CEV Zabka ul. Kratka
e prostorna u¢ebna s moznosti rozdélit na dvé mobilni sténou — piirodovédné a technické
krouzky, ale i vyukové programy pro Skoly a dalsi ¢innosti

3.2 Psychosocialni podminky

Dbame na vytvofeni podnétného a tvirciho prostfedi, na jehoz podobé se podileji 1 UcCastnici nasi
¢innosti. Vyznamné jsou kontakty s Gi€astniky vzdélavani, kdy je vzdy piihlédnuto k jejich nazorim,
a jejich nazory a ptipominky jsou vyhodnocovany a je na n¢ bran ohled.

Veskerd prace a snazeni zaméstnancti smétuje k tomu, aby se SVC stalo pro déti kamaradskym
spolecenstvim, kde se kazdé dité bude citit bezpecné a spokojené. Ve vztazich mezi détmi a dospélymi
preferujeme duvéru, toleranci, ohleduplnost, zdvortilost, solidaritu, vzajemnou pomoc a podporu. Déti
dostavaji jasné a srozumitelné pokyny. Jsou seznamovany s jasnymi pravidly chovani ve skuping tak,
aby vytvorily kamaradské prostifedi. Pomoci pievazujiciho pozitivniho hodnoceni podporujeme u ditéte
samostatnost, divéru v sebe a zodpoveédnost

U déti rozvijime sebepoznavani, poznavani téch druhych a podporujeme vzdjemnou komunikaci, ktera
se vyznacuje toleranci, zdvofilosti, ohleduplnosti, spolupraci a podporou. Dé&ti se u¢i mit se navzajem

rady a pomahat si, 1 kdyZz si uvédomuji vzajemné odlisnosti.

VSechny déti maji stejna prava i povinnosti.



Volnost a osobni svoboda je vyvazena nezbytnou mirou omezeni vyplyvajicich z Radu SVC, Vnitiniho
fddu a Organizatniho fadu. Vztahim mezi détmi pedagogové vénuji dostateCnou pozornost,
cilevédomé, nendsilné tyto vztahy smétuji prosocialné - prevence Sikany.

3.3 Organizace chodu

Organizace chodu SVC se fidi Organiza¢nim fadem, Vnitinim fddem a jejich ptilohami, provoznim
fadem a vnitfnimi piedpisy feditelky zatizeni.

Za odpoledni provoz SVC odpovida pracovnik, ktery vykonavéa pedagogicky dozor.

Rozpis dozorti je stanovovan na obdobi ¢innosti krouzkt a je vyvéSen na nasténce u vstupu do budovy.
Pedagogicky dozor vykonava pracovnik SVC. Pro pracovni dny je schéma dozorii stanoveno na poradé
po zahajeni ¢innosti krouzkt. V sobotu, nedéli nebo svatek je dozor konan v pftipadg, je-li v SVC
¢innost. Vykonava jej ten pracovnik, ktery prislusnou akci nebo ¢innost organizuje a fidi.

Pracovnik vykonavajici pedagogicky dozor zajistuje fadny prabch krouZzkii, bezpecnost a kazen, dba
0 pofadek, hospodarné vyuzivani zatizeni SVC a ochranu ptfed jeho poSkozenim, zni¢enim nebo

odcizenim.

V mimofadnych piipadech zajistuje jménem SVC potiebna opatfeni smérem k organiim policie,
pozarni ochrany a CO.

V pracovnich dnech za¢ind b&ny provoz SVC a CEV v 8.00 hod. a konéi obvykle v 18.00 hod.
(ptipadné dle rozvrhu hodin).

3.4 Rizeni Skolského zarizeni

Organizacni fad a smérnice feditele Skoly vymezuji jasnéd pravidla a kompetence zaméstnancti Skoly.
Velky diiraz je kladen na tymovou praci, vzdjemnou Spolupréci, respektovani profesni odliSnosti
a vytvareni prostiedi diivéry, otevienosti a pratelstvi.

Reditelka vytvari prostor na spolutcast pii fizeni pro vSechny zaméstnance, nazor a myslenka kazdého
zaméstnance je pfijimana, vSichni maji spolurozhodujici hlas, vSichni se podili na déni v SVC.

Reditelka $koly vyhodnocuje praci viech zaméstnanctl, pozitivné hodnoti jednotlivé diléi Gispéchy a tim
motivuje ke kvalit¢ vykonavané prace.

Ridici normy
e Organizacni fad a jeho pfilohy:
o Vnittni tad SVC
o Pedagogicka a dalsi dokumentace SVC
o Povinnosti dozoru



Spisovy tad SVC
Organizaéni struktura SVC
Povinnosti jednotlivych pracovnikii

Prava a povinnosti externiho pracovnika SVC
Rad SVC

o O O O ©O

e Pracovni fad

e Vnitini smérnice

e Zapisy z pracovnich porad — zapis z pracovni porady je fidici normou, ve které jsou operativné
feSeny tikoly zabezpedujici ¢innost SVC jak po strance vécné, tak po strance asové &i
organiza¢niho zabezpeceni. Zapis podepisuje feditel a vSichni pfitomni pracovnici. Se zapisem
jsou seznameni bez zbyte¢ného odkladu i vSichni nepfitomni pracovnici.

Provozni pracovnici se ucastni jen porad s programovym zaméfenim, které se jich tyka.
Ukoly, které zpracovni porady vyplynou, plni pracovnici, jimZz byly ulozeny, osobné
a prostfednictvim podfizenych pracovniki tseku.

SCHEMA RiZENI SVC KLUBKO STARE MESTO

reditel

1 | | | 1
vedouci odd. vedouci odd. vedouci CEV a vedouci odd. vedouci
TV, sport, Est, SPV, TE oddéleni dospélych RC a spontanni ekonomického odd.
¢innosti
( )
externi vedouci externi vedouci externi vedouci externi vedouci uklize¢ka
krouzki krouzki Kkrouzkit krouzkid f—
. J
( )
externista
— Skolnik
G J




3.5 Personalni podminky

Celou ¢innost SVC a hlavni vzd&lavaci a vychovné cile organizace zajiit'uje pracovni kolektiv, tvofeny
pedagogy volného ¢asu, technicko-hospodarskymi a provoznimi pracovniky.

Organizac¢ni struktura a schéma tizeni vychazi z potieb organizace.
Kvalifika¢ni predpoklady a odbornost pedagogt volného ¢asu je dana zdkonnymi normami.

Dalsi vzdélavani pracovniki je realizovano dle potieb jak samotnych pracovniki, tak podle trendua
a aktudlnich potfeb celé organizace. DVPP probiha formou individudlniho studia tucasti na
akreditovanych vzdé¢lavacich programech a seminafich, samostudia a zaroven se cely kolektiv
zucastiiuje tymovych aktivit.

Dalsi kritéria pro pedagoga volného €asu v nasem zafizeni:

kreativita, tvorivost a flexibilita

organiza¢ni schopnosti a jejich vyuziti

komunikacéni schopnosti a dobra reprezentace zatizeni, zodpoveédnost
schopnost tymové spoluprace

schopnost vytvaret podminky pro osobnostni socialni rozvoj klient
ochota ke spolupraci s jinymi subjekty

e ochota k ¢asové investici

Znagnou ¢&ast hlavni ¢innosti zajistuji a vedou externi spolupracovnici SVC. Tento Kkolektiv se

kazdoro¢né méni a jednim z nasSich hlavnich cild je co nejvétsi cast tohoto kolektivu stabilizovat a dale
ptipravovat pro praci s klienty.

Technicko-hospodaisti a provozni pracovnici zajist'uji oblasti potiebné pro provoz a ekonomiku
organizace.

3.6 Ekonomické podminky

SVC je ptispévkovou organizaci s vicezdrojovym financovanim, jejiz zakladni zdroje financovéni
predstavuji:

statni rozpocet

piispévek ztizovatele

vlastni zdroje z hlavni ¢innosti (platy ucastnikit)
granty a projekty

dary

Zasady hospodafeni se fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodaieni piispévkovych
organizaci, pravidly hospodafeni stanovenymi zfizovatelem, pravnimi piedpisy pro zdjmové
vzdelavani.

Kontrolni mechanismy jsou zaji§tovany vnitinim kontrolnim systémem a vné&jsimi kontrolami.



3.7 Spoluucast rodi¢u

Na kazdy Skolni rok se v nabidkach stanovuje vySe uplat ucastnikll za pravidelnou ¢innost, pro ostatni
¢innosti jsou uplaty stanovovany pribézné.

3.8. Podminky BOZP

SVC pti zajmovém vzd&lavani a s nim piimo souvisejicich &innostech piihlizi k zakladnim
fyziologickym potiebam ucastniki a vytvari podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro predchdzeni
vzniku sociadln¢ patologickych jevi.

Zajistujeme bezpecénost a ochranu zdravi podle obecné platnych predpisti a piedavame ucastnikim
potiebné informace (proskolovani a seznamovani s riziky a jejich pfedchazeni pred jednotlivymi typy
¢innosti). Pracovnici jsou pravidelné¢ proSkolovani a chodi na preventivni prohlidky. Je vedena
evidence urazii Géastnikil zajmového vzdélavani i pracovnikéi SVC. Provoz a rezim se ¥idi Vnitinim
fadem SVC a souborem dalsich vnitinich norem. Ugastnici ¢innosti jsou pojisténi, stejné tak majetek
a vybaveni SVC .

4. Cile zajmového vzdélavani

4.1. Vékové a individualni zvlastnosti acastnika

VSsichni uchazec¢i o zajmové vzdélavani se specialnimi potiebami maji moznost Se jej Gcastnit a jsou
plné integrovani do vSech forem c¢innosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim
potfebam a moZnostem.

SVC Klubko Staré Mésto vytvaii podminky pro dal§i rozvoj jejich nadani ve viech forméach zajmového
vzdélavani.

Vékové zvlastnosti feSime nabidkou zajmového vzdélavani pro vékove Siroké rozpéti klientth — od déti
do tfi let az po dosp€lé.

4.2. Charakteristika SVP

SVP byl - s vyuzitim strategického planu pro 1éta 2006 — 2008 a provedené analyze po prvnim roce
jeho realizace - zpracovan pedagogickym kolektivem SVC.

Na zakladé hodnoceni byla provedena korekce dlouhodobych cilti predevsim s ohledem na:
e charakteristiku SVP a dalsich programovych materialt

zajmy a ocekavani tastniku, jejich rodici, ztizovatele

personalni, materidlni a financni podminky

tradice naSeho zafizeni

konkuren¢ni prostiedi



Dalsimi zdroji pro tvorbu SVP pak byly nasledujici dokument v platném znéni po novelizacich
e Zakon €. 561/2004 Sb., tzv. skolsky zakon

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani

Vyhlaska €. 317/2005 Sb., o dal$im vzdelavani pedagogickych pracovniki

SVP je pravidelné dopliiovan a aktualizovan dle zmény podminek, &i zdkonnych pozadavki nejdéle
vzdy jednou za 3 roky.

Vize SVC

Za podpory mésta byt mistem se stabilnim tymem profesiondlnich pracovnikii, kam lidé ze

vS§ech vékovych a socidalnich skupin chodi za zabavou a poucenim a radi se vraceji.

Dlouhodobé cile

1. Ve spolupréci s méstem Staré M¢sto ziskat prostfedky na vystavbu nového volnoc¢asového centra
2. Hledat stale nové formy a prostfedky celozivotniho zajmového vzdélavani, reagovat na
zmeénu poptavky na zéklad¢ provedenych anket.
3. Hledat a vytvaret vlastni specificky obraz, které by nas charakterizoval pro vetejnost.
4. Zapojit se aktivné do projektt a grantu.

Kratkodobé cile

Jsou zpracovany na zaklad¢é vystupt z vnitiniho i vnéj$iho hodnoceni kazdoroc¢né ve formé stanoveni
hlavnich cili a planu akci ve Skolnim vzdélavacim programu na kazdy Skolni rok.

Tento dokument je piedkladan ztizovateli.

Realizace vzdélavacich cilti v jednotlivych oborech je zpracovana v Denicich krouzkd.

4.3 Formy, prostiredky a metody zajmového vzdélavani

a) forma: PRILEZITOSTNA vychovnd, vzdélavaci, zdjmova a tématicka rekreani &innost
nespojena s pobytem mimo misto, kde pravnickd osoba vykonava cinnost Skolského
zatizeni pro zajmové vzdélavani

prostiedky: tématické akce, workshopy a dilny, vychdzky, soutéze, prezentacni a propagacni akce,
celodenni programy, vylety, exkurze, vystavy, tvorivé programy, vyukové programy, akce
na zakazku, prehlidky

metody: napiiklad beseda, praktické ukazky, pohybové Cinnosti a praktické dovednosti, prace
S riznymi materidly, soutéze, hry, spontdnni hra, namétové hry, tvofiva dramatika,
spoleéné¢ plnéni ukoll srodici, overeni svych schopnosti v soutézich, prezentace
na vetejnosti, vylety-poznavani, pouceni a zabava ...



b) forma:
prostiedky:

metody:

c) forma:

prostiedky:

metody:

d) forma:

prostiedky:

metody:

e) forma:
prostiedky:

metody:

PRAVIDELNA vychovné, vzdélavaci a zajmova ¢innost
zdajmové krouzky, kluby, kurzy

naptiklad vysvétlovani, instruktaz, rozhovor, diskuze, beseda, pojmenovavani, praktické
ukazky, napodoba, feSeni problému, metody prace s ucebnici a knihou, pozorovani,
demonstrovani, piedvadéni, projekce, poslech, nacvik pohybovych cinnosti
a praktickych dovednosti, nacvik grafickych a vytvarnych praci, prace s riznymi
materialy, soutéze, hry, spontdnni hra, ndmétové hry, tvotiva dramatika, Spole¢né plnéni
ukolt s rodi€i, nacvik skupinové souhry, vyklad a pochopeni pravidel konkrétniho
sportu (Cinnosti), ovéfeni svych schopnosti v soutézich, prezentace pied vefejnosti,
trénink jednotlivych individudlnich dovednosti, razné techniky prace individualni,
skupinové a tymové ...

TABOROVA ¢innost a dal§i ¢innosti spojené s pobytem mimo misto, kde pravnicka
0soba vykonava ¢innost $kolského zatizeni pro zajmové vzdélavani

tabory dlouhodobé, tabory primestske, odborna nebo tématicka soustredeni, pobytové
akce

napiiklad rozcvicka, aplikace pravidel her a sportd v praxi, soutéze v individualnich
sportovnich dovednostech, komunikace, povzbuzovani, hry v pfirodé i v mistnosti ve
dne, no¢ni hry, koupani, poznavani okoli formou vyletd, taboraky, diskotéky, nacvik
taborovych dovednosti a znalosti, tymové hry, tvofivé aktivity, strategické hry, spolecné
plnéni tkold, tymova spoluprace ...

OSVETOVA ¢innost véetné shromazd'ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky
a studenty, poptipad¢ i1 dalsi osoby a vedeni k prevenci socidlné patologickych jeva

vyukové programy, konzultace, vzdelavaci programy, osvetové-propagacni akce

napiiklad rozsifeni, doplnéni ¢i propojeni predméti ve Skolach, ucivo vzdy ptizpiisobené
véku skupiny, prostor pro komunikaci, spolupraci nebo naopak samostatnou praci, hry,
soutéze, prozitky, tvofivd cCinnost a zaZzitkové aktivity, prace s principy globalni
vychovy, motivace k dal§imu vzdé€lavani a védénti ...

oteviena nabidka SPONTANNICH ¢innosti
herna

napiiklad skupinové i individualni cinnosti, spontanni hra, namétové hry, prace
S riznymi materialy, pévecky a hraci kruh, pozorovani, tvotiva dramatika ...



5. Obsah zajmovéeho vzdélavani:

Stfedisko volného casu Klubko Staré Mésto na zakladé vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. o zdjmovém
vzdélavani Vv pozd¢jSim znéni, plni hlavni ukoly v oblasti zajmového vzdélavani v souladu
S prostorovymi, personalnimi a finan¢nimi podminkami.

Jeho ucastniky jsou rodice s détmi, predSkolni déti, Skolni déti, mladez, dospéli a pedagogicti
pracovnici.

Svou ¢innosti vyrazné ptispiva k prevenci patologického chovani a zavislosti.

Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny ucastniky souborem klicovych kompetenci na Grovni,
ktera je pro né dosazitelna, a pripravit je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni ve spole¢nosti. To se tyka
I zajmového vzdélavani. Osvojovani kli¢ovych kompetenci je proces dlouhodoby a slozity, ktery
prostupuje vSechny stupné skolniho vzd¢lavani a jejich osvojovani tvoii proces celoZivotniho uceni,
vstup a ucast v pracovnim procesu a celém zivoté.

Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolovang, riznymi zptsoby se prolinaji, jsou multifunkéni
a lze je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového procesu vzdelavani.

Proto k jejich utvafeni a rozvijeni musi sméfovat a prispivat veSkery vzdélavaci obsah, aktivity
a ¢innosti, které probihaji i v zdjmovém vzdélavani.

Zajmové a neformalni vzdélavani v SVC nabizi i moznost celoZivotniho vzdélavani a rozvoje
dospélych a to zejména v jazykovych a rukodélnych dovednostech, o které je mezi cilovou skupinou
dospélych velky zajem. Vyuzivaji hlavné kurzy keramiky a vyuku jazyku, kdy jim vyhovuje hlavné
prace v malych skupinach a finan¢ni dostupnost.

Vzdélavani dospélych je realizovano a nabizeno dle aktudlnich prostorovych, materidlnich
a personalnich podminek SVC a na zakladé€ poptavky cilové skupiny.

5.1. Oddéleni a dalsi oblasti zajmoveho vzdeélavani

ODDELENI ESTETICKE VYCHOVY — OBOR TANECNI

Charakteristika oddéleni:

V tomto oddéleni se snazime nabidnout klientim krouzky zaméfené na rizné oblasti tance. Krouzky se
mohou délit podle pokrocilosti ucastnikli. Snazime se, aby se dosazené vysledky v jejich ¢innosti cO
nejvice prezentovaly na vetejnosti, piehlidkach a soutézich. Pestrost tane¢nich krouzkil se v daném
roce fidi poptavkou klienti.

U klientii sméfujeme k pInéni téchto klicovych kompetenci:
e dodrZuje vymezend pravidla nejen pfi praci v tymu
rozviji své schopnosti a dovednosti
ucinné spolupracuje ve skupiné
respektuje presvédceni druhych, chape spolecenské normy
je empaticky, odmita hrubé nasili a Gtlak




podili se utvareni pfijemné atmosféry v tymu

ziskava zakladni praktické 1 teoretické dovednosti v oblasti tane¢ni

aktivné naslouchd promluvam druhych lidi, t¢inné€ se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij nazor
a vhodn¢ argumentuje

ptizplsobuje se praci v tymu a prostiedi

Vvchovné vzdélavaci strategie:

dodavame divéru

napomahame dle potieby pii cesté ke spravnému feseni

vedeme zéky ke koncentraci na pracovni vykon, jeho dokonceni dodrzeni vymezenych pravidel
vyuzivame kladného hodnoceni k motivaci pro dalsi tanecni a pohybovou ¢innost

dohlizime na dodrzovani etiky komunikace (naslouchéni, respektovani originalnich
I nezdafenych nézord,...)

pomahame kazdému klientovi zazit Gispéch

Vv priibéhu ¢innosti zohlediiujeme rozdily v pracovnim tempu jednotlivych klienth

pozadujeme dodrZzovani dohodnutych postupt a kvality

vedeme déti ke komunikaci mezi sebou, vedoucim, naslouchani a respektovani nazora druhych
a vhodné na n¢ reagovat

napomahame upeviovat dobré mezilidské vztahy, vzajemné si pomahat, pozadat o pomoc,
vzajemné si naslouchat a hodnotit vysledky své prace i prace ostatnich déti

vedeme klienty k zodpovédnému chovani, k odmitani natlaku a nasili

seznamujeme je s pravidly bezpe¢ného chovani pti pohybovych aktivitach

umoznujeme klientim prezentovat vysledky své prace

k zaktim pfistupujeme individualng, vychazime z realnych moznosti jednotlivych klientt
vyuzivame riizné informacni zdroje

podporujeme tvorivost

piipravujeme klienty na ucast v soutézich, piehlidkach a na dal$i vystoupeni pro vetejnost
snazime se probouzet v détech zdravé sebevédomi, zvyk na praci s problémy, jejich pfijimani,
pifipadné pozadéani o pomoc

umoznujeme détem svobodné se vyjadrit a obhdjit své nazory, myslenky a podnéty

vedeme k dodrzovani pravidel skupinové prace

vedeme klienty k respektovani zakladnich spole¢enskych norem

vedeme déti ke zdravému zivotnimu stylu

vedeme déti k ucté€ a respektu vysledkii prace ostatnich

vedeme déti k zajmu o zdravi a zdravi ostatnich

snazime se hodnotit déti zpisobem, ktery jim umoziuje vnimat sviij vlastni pokrok

ODDELENI ESTETICKE VYCHOVY — VYTVARNE OBORY, KERAMIKA

Charakteristika oddéleni:

V ramci estetického oddé€leni se snazime rozvijet nejenom estetické citéni — cit pro krasu a uméni, ale
také se zabyvame a seznamujeme klienty s rliznymi vytvarnymi technikami v ramci vytvarnych
a keramickych krouzkl. Krouzky se mohou délit podle pokrocilosti ti€astnikli. Pestrost vytvarnych
a keramickych krouzkd se v daném roce tidi poptavkou klienta.



U klientd sméirujeme K plnéni téchto kliCovvch kompetenci:

bezpecné a ucinné manipuluje s nastroji, dodrzuje vymezena pravidla

ziskava zakladni a praktické dovednosti a navyky z rtiznych oblasti

seznamuje se s vybranymi materidly a jejich vlastnostmi, voli a pouzivd vhodné néstroje,
nafradi, pomiicky

osvojuje si zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, hygienu prace, zaklady organizace
a planovani prace

projevuje smysl pro tvorivost

pouziva bezpecné a uc¢inné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, plni povinnosti
a zavazky

ziskava praktické i teoretické poznatky o malbé, kresbé, grafickych technikach, uzitém umeéni,
0 praci s riznymi materialy o modelovani a prostorovém vyjadieni

seznamuje se a vysvétluje zakladni pojmy ve vytvarné vychove

vyuzivd rtuznorodé umélecké vyjadiovaci prostiedky pro vyjadieni svého vnimani, citéni
a poznavani

rozviji a prohlubuje sviij vztah k vytvarnému uméni a celé oblasti vytvarné kultury

samostatné naléza a popise krasu a estetické hodnoty v pfirodé a ve svété vytvoreném lidmi,
uvédomuje si jejich vyznam pro zivot ¢loveka

vybira a vyuziva vhodné zplisoby a metody

efektivné organizuje svou praci

vybird a vyuziva vhodné zplisoby a metody pro efektivni uceni/Cinnosti, propojuje ziskané
poznatky do SirSich celkli, naléza souvislosti

voli vhodné materidly a nastroje, hodnoti estetick¢ kvality, feSeni zavad, uziva k feSeni
kreativni postupy a aplikuje vlastni invenci

pti zadani ukolu rozpozna vytvarny problém a hleda nejvhodné;jsi zpisob feseni

prezentuje vysledky své prace a ucastni se vytvarnych soutézi

seznamuje se s nutnosti Setrn¢ zachazet jak s materialy, tak s vytvory a produkty lidské prace
pfi praci s vytvarnym materidlem dodrzuje hygienicka pravidla

Vvchovné vzdélavaci strategie:

vedeme klienty ke spravnym zptsobiim uziti materidlu, néstrojii a vybaveni

vedeme klienty k vyhledavani, shromazd’ovani, tfidéni a porovnavani informaci, k pouzivani
odborné terminologie

vedeme klienty k vyuzivani vlastnich zkusSenosti, nalézani souvislosti mezi ziskanymi poznatky
a jejich pouziti v praxi

umoznujeme klientim prezentovat vysledky své prace

sttiddme rizné formy a metody préace, aby klient zjistil, kterda mu nejlépe vyhovuje

vedeme klienty k vyuzivani diive nabytych poznatkl k ziskdvani novych zkuSenosti
seznamujeme klienty s naSimi kulturnimi tradicemi, kulturnim dédictvim

zohlediiujeme rozdily ve znalostech a pracovnim tempu klienti

nabizime rizné aktiva¢ni metody podporujici samostatnost a tvotivost

pripravujeme klienty na ucast na soutézich a piehlidkach

vedeme klienty k vyuzivani diive nabytych poznatkt k ziskavani novych zkuSenosti



ODDELENI SPOLECENSKO VEDNI

Charakteristika oddéleni:

Oddéleni spolecenskych véd sdruzuje nekolik riznorodych krouzkt od cizich jazyku, kde se klienti
seznamuji s cizim jazykem, pfipadné si ho upeviluji zajimavou formou vyuky, pies divadélko, dale
hudebni krouzky naptiklad hru na folkovou kytaru pro vSechny skupiny pokrocilosti, krouzek vaieni
a jiné. Snazime se, aby kazdy klient odchdzel se schiizek s pocitem dobife odvedené prace. Snazime se,
aby se dosazené vysledky jejich Cinnosti co nejvice prezentovaly na vefejnosti, prehlidkach a soutézich.
Pestrost vytvarnych a keramickych krouzkii se v daném roce tidi poptavkou klientt.

a) jazvkové (napr. jazvky francouzsky, anglicky, ...)

U klientd sméirujeme k plnéni téchto klicovvch kompetenci:

buduje si pozitivni vztah k uceni, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich
vyhleda informace vhodné k feSeni problému, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti
k objevovani riznych variant feseni

ziskava pozitivni vztah k ucent, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich

voli vhodné zptsoby feSeni z nabizenych alternativ

seznamuje se s dulezitosti komunikovat cizim jazykem pro dalsi studium i prakticky zivot
propojuje probrand témata a jazykové jevy

samostatné vyhledava nastroje k odstraiovani problémi pii komunikaci v cizim jazyce

popise opisem obsah myslenky, chybi-li slovni zasoba

V cizim jazyce ¢te s porozuménim jednoduchému sdéleni, formuluje jednoduché myslenky,
orientuje se v promluve i pfiméfenému textu

samostatné pracuje s dvojjazy¢nym a vykladovym slovnikem

Vvchovné vzdélavaci strategie

vedeme Kklienty k pochopeni smyslu a cile uceni, vytvaiime jeho pozitivni vztah k uceni
(celozivotni vzdélavani)

pomahame klientim rozpoznat vlastni moznosti a samostatné vyhledavat nastroje k odstranéni
problému v uceni

seznamujeme klienty s riznymi metodami uéeni

umoziujeme klientiim prezentovat vysledky své prace

sttiddme rizné formy a metody préace, aby klient zjistil, kterda mu nejlépe vyhovuje

vedeme klienty k vyuzivani diive nabytych poznatkl k ziskdvani novych zkuSenosti

vedeme klienty k vyhledavani a tfidéni informaci, k poznavani smyslu a cile u¢eni

b) dramatickeé (napr. divadélko,...)

U klientd smérujeme k plnéni téchto klicovvch kompetenci:

Cte s porozuménim rizné typy textli a komunikaénich prostfedki a tvotfive je vyuziva ke svému
rozvoji

srozumitelné formuluje své myslenky

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti ke kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi



popise opisem obsah myslenky, chybi-li slovni zasoba

tvotive pristupuje k plnéni zadanych témat

rozvijime verbalni i neverbalni formy komunikace

ptipravujeme klienty na ucast na soutézich, prehlidkach, predstaveni

Vvchovné vzdélavaci strategie

umoznujeme klientim prezentovat vysledky své prace

sttidame rizné formy a metody prace, aby klient zjistil, kterd mu nejlépe vyhovuje
vedeme klienty k vyuzivani diive nabytych poznatki k ziskavani novych zkusenosti
nabizime vyuziti formy skupinové prace, dramatizace a hrani roli, kladeni otdzek a hledani
odpoveédi

c) hudebni (napt. kytara, hrajeme Si S pisnickou,...)

U klientd smérujeme k plnéni téchto kliCovych kompetenci:

kultivuje svou hudebnost v oblasti hudebniho sluchu, zp&vniho hlasu, smyslu pro rytmus,
melodického a harmonického citéni, hudebni paméti, pfedstavivosti a fantazie

rozviji své schopnosti a dovednosti aktivitami vokalnimi, instrumentalnimi, hudebné
pohybovymi a poslechovymi

Vvchovné vzdélavaci strategie

umozinujeme klientiim prezentovat vysledky své prace

stiidame rizné formy a metody prace, aby klient zjistil, ktera mu nejlépe vyhovuje
vedeme klienty k vyuzivani diive nabytych poznatkt k ziskavani novych zkuSenosti
pripravujeme klienty na ucast na soutézich a piehlidkach

d) ostatni (napr. keramika, vareni a cukrareni, dratenik, tvorive dilny...)

U klientd sméirujeme k plnéni téchto klicovvch kompetenci:

bezpe¢né a ¢inné manipuluje s nastroji, dodrzuje vymezena pravidla

seznamuje se s vybranymi materialy a jejich vlastnostmi, voli a pouziva vhodné nastroje,
nafadi, pomticky

osvojuje si zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, hygienu préace, zaklady organizace a
planovani prace

efektivné organizuje svou praci

seznamuje se s pfesnym vyznamem pojmu se vztahem k praci s technickymi materialy a pii
pripravé pokrmi

prakticky si osvojuje prace podle navodu

tvotive piistupuje k plnéni zadanych témat

uvédoméle, spravné a bezpecné pouziva vSechny potfebné nastroje a materialy

provadi prace v co nejlepsi kvalité

predklada srovnani hospodarnosti riznych postupti, které vedou k témuz cili

planuje si ¢innosti pii praci s technickymi materidly a pfi ptipravé pokrmii

poznavani vlastnosti materiald a surovin a jejich pouzitelnost



pii tvorbé klienti poznavaji vlastni pokroky a pii konecném vystupu si dokdzou zpétné¢ uvédomit
problémy souvisejici s realizaci

Vvchovné vzdélavaci strategie

umoziujeme klientiim prezentovat vysledky své prace

stfidame rizné formy a metody prace, aby klient zjistil, ktera mu nejlépe vyhovuje

vedeme klienty k vyuzivani diive nabytych poznatkt k ziskavani novych zkuSenosti
seznamujme klienty s riziky spojenymi S nespravnym pouzivanim nastroji a nedodrzovanim
zéasad bezpecnosti prace

ODDELENI TECHNIKY

Charakteristika oddéleni:

V tomto oddéleni se snazime nabidnout klientim krouZky technického zaméfeni / napft. elektrotechnik,
letecky modelat /, které rozvijeji jemnou motoriku a pfesnost v manudlni praci, odborné znalosti,
trpélivost, vytrvalost a chut’ do prace. Snazime se, aby jejich prace byla prezentovana na vetejnosti
nejenom vystavami, ale také potradanim rtiznych soutézi. Pestrost technickych krouzki se v daném roce
tidi poptavkou klienti.

U klientd smérujeme k plnéni téchto kliCovych kompetenci:

vyhledd informace vhodné k feSeni problému, vyuzivd ziskané védomosti a dovednosti k
objevovani riznych variant feSeni

bezpecné a i€¢inn€ manipuluje s nastroji, dodrZzuje vymezena pravidla

seznamuje se s vybranymi materidly a jejich vlastnostmi, voli a pouzivd vhodné nastroje,
naradi, pomiicky

osvojuje si zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, hygienu prace, zdklady organizace
a planovani prace

pouziva bezpecné a ucinn¢é materidly, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, plni
povinnosti a zavazky

samostatné experimentuje, vnima a fesi problémové situace

efektivné organizuje svou praci

vybird a vyuzivd vhodné zplsoby a metody pro efektivni u€eni/Cinnosti, propojuje ziskané
poznatky do Sirsich celkil, naléza souvislosti

tvotive pristupuje k feSeni problému, vyhledava vhodné informace, pracuje s nimi a naléza
feSeni

seznamuje se s nutnosti Setrn¢ zachazet jak s materidly, tak s vytvory a produkty lidské prace
Vytvafi si pozitivni vztah k manualnim ¢innostem

pfi praci s materidlem dodrzuje hygienicka pravidla

Vvchovné vzdélavaci strategie

vedeme klienty ke spravnym zpiisobim uziti materialu, nastrojii a vybaveni

vedeme klienty k vyhledavani, shromazd’ovani, tfidéni a porovnavani informaci, k pouzivani
odborné terminologie

vedeme klienty k vyuzivani vlastnich zkuSenosti, nalézani souvislosti mezi ziskanymi poznatky
a jejich pouziti v praxi



umoziujeme klientiim prezentovat vysledky své prace

stiidame razné formy a metody prace, aby klient zjistil, ktera mu nejlépe vyhovuje
ptipravujeme klienty na ucast na soutézich a piehlidkach

vedeme klienty k vyuzivani diive nabytych poznatki k ziskavani novych zkuSenosti
seznamujme klienty s riziky spojenymi s nespravnym pouzivanim nastrojii a nedodrzovanim
zéasad bezpecnosti prace

ODDELENI TELOVYCHOVY A SPORTU

Charakteristika oddéleni:

V tomto oddé€leni se snazime nabidnout klientim pfedevsim krouzky a akce zaméfené na jednotlivé
sporty, pohybové hry a soutéze.

Krouzky se mohou délit podle pokrocilosti ucastniki. Snazime se, aby se dosazené vysledky v jejich
¢innosti co nejvice prezentovaly na vefejnosti, turnajich a soutézich. Pestrost sportovnich krouzka se
v daném roce fidi poptavkou klientt.

U klientd sméirujeme k plnéni téchto klicovyvch kompetenci:

dodrzuje vymezena pravidla nejen pii praci v tymu

ziskava zakladni praktické 1 teoretické dovednosti v oblasti sportu a pohybovych aktivit
pii hrach a soutéZich uplatituje pravidla ,,fair play*

rozviji své schopnosti a dovednosti

ucinné spolupracuje ve skupiné

respektuje presvédceni druhych, chape spolecenské normy

je empaticky, odmita hrubé¢ nésili a utlak

podili se utvareni pfijemné atmosféry v tymu

aktivné nasloucha promluvam druhych lidi, t¢inné se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij nazor
a vhodné argumentuje

prizptisobuje se praci v tymu a prostredi

Vvchovné vzdélavaci strateqie:

dodévame divéru

napomahame dle potfeby pfi cesté ke spravnému feseni

vedeme zaky ke koncentraci na pracovni vykon, jeho dokonceni dodrzeni vymezenych pravidel
vyuzivame kladného hodnoceni k motivaci pro dalsi sportovni a pohybovou ¢innost

dohlizZime na dodrzovani etiky komunikace (naslouchani, respektovani origindlnich
I nezdafenych nazord, napadu...)

pomahame kazdému klientovi zazit Gspéch

Vv pritbéhu ¢innosti zohlediiujeme rozdily v pracovnim tempu jednotlivych klientt

pozadujeme dodrzovéani dohodnutych postupt a kvality

vedeme déti ke komunikaci mezi sebou, vedoucim, naslouchani a respektovani nazorti druhych
a vhodné€ na n¢ reagovat

napomahame upeviiovat dobré mezilidské vztahy, vzajemné si pomahat, pozadat o pomoc,
vzajemn¢ si naslouchat a hodnotit vysledky své prace i prace ostatnich déti

vedeme klienty k zodpovédnému chovani, k odmitani natlaku a nasili

seznamujeme je s pravidly bezpe¢ného chovani pii pohybovych aktivitach

umozinujeme klientiim prezentovat vysledky své prace



k Zaktim pfistupujeme individualng, vychazime z realnych moznosti jednotlivych klientt
vyuzivame rizné informacni zdroje

podporujeme v détech povédomi, Ze dobra té€lesna kondice je nedilnou soucasti dobré
dusSevni kondice

podporujeme tvotivost

pfipravujeme klienty na ucast v soutézich

snazime se probouzet v détech zdravé sebevédomi, zvyk na praci s problémy, jejich pfijimani,
ptipadné pozadéani o pomoc

umoziiujeme détem svobodné se vyjadiit a obh4jit své ndzory, myslenky a podnéty
vedeme k dodrzovani pravidel skupinové prace

vedeme klienty k respektovani zakladnich spole¢enskych norem

vedeme déti ke zdravému Zivotnimu stylu

vedeme déti k ucté€ a respektu vysledki prace ostatnich

vedeme déti k zajmu o zdravi a zdravi ostatnich

snazime se hodnotit déti zplisobem, ktery jim umoznuje vnimat sviij vlastni pokrok

RODINNE CENTRUM CTYRLISTEK

Charakteristika oddéleni

Jedna se o zafizeni pro zajmovou i vzdélavaci ¢innost rodica s détmi piedSkolniho véku. Pracuje zde
nékolik krouzkd, které jsou rozdéleny podle v€ku déti. Rodinné centrum ma své prostory a pomicky,
odpovidajici v€ku a potfebam déti 1 charakteru ¢innosti, kterd zde probiha.

U klientd smérujeme k plnéni téchto kliCovych kompetenci:

rozviji své schopnosti a dovednosti

komunikuje na odpovidajici trovni

ziskava zakladni a praktické dovednosti a navyky z rtiznych oblasti
seznamuje se s vybranymi cvi¢ebnimi pomtuckami

osvojuje si jednoduché hygienické navyky

osvojuje si zdravotni a pohybové navyky

ptizplsobuje se kolektivu a prostiedi

zapojuje se s pomoci rodi¢e do kolektivnich her a aktivit

rodi¢e - navazuji nové kontakty, pfispivaji k praci skupiny

Vvchovné vzdélavaci strategie:

snazime se dodéavat sebedtivéru nasim klientim

seznamujeme s pravidly bezpe¢ného chovani pfi riiznych aktivitach

vytvafime motivacni prostiedi

rozvijime pohybové a motorické dovednosti

rozvijime verbalni 1 neverbalni formy komunikace

seznamujeme klienty s nasimi kulturnimi tradicemi

nabizime rizné motiva¢ni metody podporujici samostatnost a tvoiivost
zafazujeme hry a Cinnosti pfimefené dané vékoveé skupiné

déti nepfecenujeme ani nepodceniujeme

snazime se o celkovy harmonicky rozvoj osobnosti déti — rozvoj slovni zasoby,



hrubé a jemné motoriky
e vedeme k pochopeni a dodrzovani rytmu pracovniho dne (¢innosti)—snadné&jsi
zaclenéni do kolektivu

ZABKA - CENTRUM EKOLOGICKE VYCHOVY

Charakteristika oddéleni:

CEV Zabka pracuje jako odlougené pracovisté SVC KLUBKO Staré Mésto (diive DDM Staré Mésto)
od tnora 1994. Od svého vzniku si CEV postupné vybudovalo své misto v krajském systému
environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty a v soucasné dob¢ patii mezi nejstabilnéjsi sttediska ve
Zlinském kraji.

Stale zlepSuje své sluzby a rozsifuje své misto v okresnim systému aktivit jak pro vetejnost, tak 1 pro
Skoly a dalsi neziskové organizace v regionu.

Od prosince 2009 je CEV Zabka (SVC Klubko) také ¢lenem Lisky - ob&anského sdruzeni pro EVVO
ve Zlinském kraji

SPECIFICKE FORMY VZDELAVANI:

Vyukové programy pro $koly - k doplnéni a rozsifeni uc¢iva. Cilem vyukovych programu je seznamit
déti se zakladnimi zékonitostmi a vztahy v pfirod€, s problematikou Zivotniho prostfedi, globalnimi
problémy a strategii trvale udrzitelného rozvoje, formou besed, her a diskusi. Nabizime programy
terénni nebo v mistnosti, pfipadné na zakazku vyucujiciho napf. k probiranému ucivu.

Odborné akce a seminare: nabizime pro odbornou i laickou vefejnost v ramci vlastni ¢innosti a také
festivalil a konferenci jako napt. TSTTT , konference ,,Skola pro zivot* atd.

Vzdélavani pedagogii: ve spolupraci se vzdélavacimi stifedisky a agenturami v ramci DVPP nabizime
odborné kurzy a exkurze.

Metodicka ¢innost: pracovniki CEV smérem k ZS, MS, vefejnosti a jinym organizacim, je
uskutec¢iiovana formou lektorské ¢innosti, vyukovych programi, praktickymi instruktdzemi a seminéafi,
vzorovymi akcemi, kurzy, konzultacemi, exkurzemi apod.

Edi¢ni ¢innost: je soucasti metodické Cinnosti, tvorba, vydavani a distribuce metodickych materidlti
a vyukovych pomicek pro EVVO- vydavany v ramci projektt, dle ziskanych finan¢nich prostredkii

Akce pro verejnost: kampan¢, soutéze, exkurze, besedy, vystavy atd. napt. Den stromt, Den bez aut
apod.

U klientii smérujeme k pInéni téchto klicovych kompetenci:
e 7zna nastroje a moznosti ochrany Zivotniho prostiedi
znéa dopady béznych ¢innosti ¢loveéka na Zivotni prostfedi a moznosti jejich pfedchdzeni
znat moznosti napravy negativnich disledkd lidské ¢innosti
zna historicky vyvoj vlivu ¢loveka na Zivotni prostredi
vytvafi si aktivni vztah k ochrané a tvorbé zivotniho prostiedi
rozliSuje zékladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy



http://www.klubkosm.cz/_web/01-info.html

Vvchovné vzdélavaci strategie:

seznamujeme klienty s pojmem Zivotni prostiedi

seznamujeme klienty s pojmem ochrany Zivotniho prostiedi

vedeme klienty k péci o zivotni prostiedi

seznamujeme je se zdkladnimi environmentalnimi problémy, respektovanim pozadavki na
kvalitni Zivotni prostiedi

vedeme klienty k pochopeni jednani v zajmu trvale udrzitelného rozvoje

vedeme klienty k pochopeni smyslu dileZitosti souladu ¢lovéka s piirodou

vedeme klienty k vyhledavani, porovnavani a tfidéni informaci, k pouzivani odborné
terminologie

vedeme klienty k zodpovédnému chovani — vii¢i sobé samému, druhym osobam i zivotnimu
prostiedi

podnécujeme zajem o naméty, ndzory a zkusSenosti klientl v environmentalni problematice
vedeme klienty k zodpovédnosti za sva rozhodnuti a jednani ve vztahu k Zivotnimu prostiedi
vedeme z4ky k vyhledavéni, shromazd'ovéni, tfidéni a porovnavani informaci, k pouzivani
odborné terminologie environmentalni oblasti

vedeme zaky ke sbéru papiru, tiidéni odpadt

OSTATNI PRAVIDELNE CINNOSTI

KLUB PRO UCASTNIKY SVC

TABOROVA CINNOST

Charakteristika ¢innosti:

Délka taborova cinnosti vychdzi ze zameéteni a druhu taborové cinnosti. Taborova ¢innost probiha
vV mésici ¢ervenci a srpnu prislusného skolniho roku, ¢i v obdobi prazdnin v daném $kolnim roce (jarni

prazdniny). Realizace je zavisla na poptavce klientd. Program se fidi motivaci tabora.

Obvyklé druhy taborové ¢innosti:

pobytovy tabor — vétdinou 7 — 10ti denni. Probiha na pronajaté zikladné v CR. Obvyklé

zaméteni je VSeobecné nebo piirodovédné s motivaci.

ptiméstské tabory - mohou byt zaméfeny na jednu zdjmovou oblast (pfirodovédny, védecky,

vytvarny, sportovni...) + doplnéni taborovou ¢innosti nebo bez zaméteni — tabor vSeobecny.

U klientd sméirujeme k plnéni téchto klicovvch kompetenci:

ucastnik se nauci znalosti a dovednosti v zaméteni jednotlivych tabora
dokaze byt za sebe zodpovédny, trpélivy a vytrvaly

je schopen byt samostatny

umi hrat fair play

umi tvofiveé myslet

zvladne pracovni rezim tdbora



je schopen se pohybové a sportovné rozvijet
umi pracovat ve skupiné a tymu

umi samostatné a tvotfiveé pfemyslet a pracovat
ziska pozitivni vztah k sobé samému 1 okoli
dokaze spolupracovat s ostatnimi

umi fesit problém

nauci se prekonavat prekazky

dodrzuje vymezena pravidla, plni si své povinnosti
dokaze se zaclenit do spolecnosti

umi relaxovat a uvolnit se

nauci se smysluplné napliovat volny ¢as

Vvchovné vzdélavaci strategie

naucit znalostem a dovednostem v zaméfeni jednotlivych tabora
podpofit rozvoj smyslu pro zodpovédnost

vést k samostatnosti

dat moznost k rozvoji fair play

vést k rozvoji tvofivého mysleni

posilovat pozitivni vztah k okoli (spole¢nost, piiroda, kulturni dédictvi, ekologie)
upeviovat pracovni navyky

rozvijet schopnost komunikace

rozvijet individualni schopnosti

umoznit rozvoj tymove prace

rozvijet pohybové a sportovni schopnosti

vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni

vést k trpélivosti a vytrvalosti

dodrzovat obecné zasady bezpecnosti a hygieny pfi praci
posilovat pohyb, uvolnéni, relaxaci

napliovat smysluplné volny c¢as

5.2. PRUREZOVA TEMATA:

Priiiezova témata Se prolinaji vétSinou ¢innosti a téméi v§emi formami.

PRUREZOVE TEMA: OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA

U klientd smérujeme k plnéni téchto klicovych kompetenci:

e prispiva k diskusi v malé skuping, aktivné nasloucha promluvam druhych, obhajuje sviij nazor
a vhodné argumentuje

e ucinné a aktivné spolupracuje ve skuping, pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace

e poskytne pomoc nebo o ni pozada



podili se na utvareni piijemné atmosféry

respektuje presvédceni druhych lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni

ovlada svoje jednani, chape spolecenské normy

respektuje presvédéeni druhych

dodrzuje vymezena pravidla

vytvaii si pozitivni pfedstavu o sob¢ samém

osvojuje si zasady bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi préaci, hygienu prace, zaklady organizace a
planovani prace

vnima a fesi problémové situace, rozpozna a popise problém, samostatn¢ fesi vzniklé problémy
vyhledavd informace vhodné k feSeni problému, vyuziva ziskané v&domosti a dovednosti
Kk objevovani riiznych variant feSeni, nenecha se odradit pfipadnym nezdarem

srozumitelné formuluje své myslenky

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti ke kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

seznamuje se a je si védom svych prav a povinnosti

rozhoduje se zodpoveédné podle dané situace

ziskané poznatky a dovednosti vyuziva ve svém zivoté

hodnoti svoji préci i praci ostatnich

prezentuje vysledky své prace a ucastni se soutézi

Vvchovné vzdélavaci strategie:

napomahame upevilovat dobré mezilidské vztahy, vzdjemné si pomadhat, pozadat o pomoc,
vzajemné¢ si naslouchat a hodnotit vysledky své prace i prace ostatnich

vhodnymi metodami vedeme klienty ke komunikaci mezi sebou, s vedoucim, naslouchani
a respektovani nadzora druhych a vhodné reakci na né.

vedeme klienty k zodpovédnému chovani, k odmitani natlaku a nasili

vyuzivame kladného hodnoceni k motivaci pro dalsi ¢innost

dohliZime na dodrzovéni etiky komunikace (naslouchéni, respektovani origindlnich, nezdafenych
nazord,...)

dodavame klientim sebedtivéru a podle potieby v ¢innostech pomahame

u¢ime klienty hledat rizna fteSeni problému, kriticky myslet, provadét uvazliva rozhodnuti
a obhajovat je

napomahdme podle potieby pfi cesté ke spravnému feSeni

seznamujeme je s pravidly bezpe¢ného chovani pii riznych aktivitach

umoznujeme klientim prezentovat vysledky své prace

ke klientim pfistupujeme individualné, vychazime z redlnych moznosti jednotlivcd

vedeme klienty kobjektivnimu hodnoceni a sebehodnoceni, pomahame jim najit
zpiisoby zkvalitnéni jejich prace

ucime klienty posuzovat vlastni pokrok

podporujeme tvofivost, umoziujeme klientim realizovat vlastni napady

pfipravujeme klienty na ucast na soutézich

nabizime klientim dostatek prostoru ke vSestranné oteviené komunikaci

umoznujeme klientim svobodné vyjadrtit (prezentovat) a obhdjit své ndzory, myslenky, podnéty
uc¢ime je vnimat, naslouchat a respektovat nazor druhého

vedeme klienty k samostatnému logickému mysleni (k spravné formulaci odpovédi, mySlenek)
vedeme klienty k dodrzovani pravidel skupinové prace



vedeme klienty k rozpoznavani negativnich a psychopatologickych jevi

vedeme klienty k respektovani zakladnich spole¢enskych norem

utvatime osobnost klienta

vychovavame klienta jako svobodného obc¢ana, plniciho si své povinnosti, uplatiiujici sva prava a
respektujici prava druhych

vedeme klienty ke cténi zdsad a uvédomovani si povinnosti postavit se proti fyzickému
a psychickému nasili

PRUREZOVE TEMA: VYCHOVA K MYSLENI V EVROPSKYCH A

GLOBALNICH SOUVISLOSTECH

U klientd smérujeme k plnéni téchto klicovych kompetenci:

respektuje a oceni evropské tradice a kulturni dédictvi, projevuje smysl pro kulturu a tvofivost,
aktivné se zapojuje do kulturniho déni

seznamuje se s dilezitosti komunikovat cizimi jazyky pro dalsi studium i prakticky Zivot,
k piekonani jazykovych bariér mezi narody

posiluje uvédomeéni si své identity nejen jako ob¢ana Ceské republiky, ale i jako ob&ana Evropské
Unie

seznamuje se se zvyky v evropskych i dalsich svétovych zemich a porovnava je se zvyky nasimi
vyuziva vlastni zkuSenosti, nachézi shodné a odlisné znaky

rozlisi a popiSe globalni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, rozhoduje se v zajmu
podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spolecnosti

Vvchovné vzdélavaci strategie:

vedeme klienta ke globalnimu mysleni a mezinarodnimu porozumeéni

vedeme klienta ke schopnosti mobility a flexibility v obfanské a pracovni sféfe 1 vV osobnim zivoté
podporujeme obcanské, evropské i globalni citéni klienta

rozvijime védomi evropské identity pfi respektovani identity ndrodni

podporujeme ve védomi a jednani klient tradi¢ni evropské hodnoty, k nimz patii humanismus,
svobodna lidskéa vile, moralka, uplathovani prava a osobni zodpovédnost spolu s racionilnim
uvazovanim, kritickym myslenim a tvofivosti

seznamujeme klienty s naSimi i evropskymi a svétovymi kulturnimi tradicemi, kulturnim dédictvim
a uméleckymi dily

navozujeme situace k pochopeni odlisnosti i jedine¢nosti kazdého ¢lovéka

objasniujeme dusledky globalnich vlivli na zivotni prostfedi v okoli klient s diirazem na potiebu
a zavaznost ochrany tohoto prostiedi predevsim v dané lokalité

napomahame integraci cizojazycnych klientd

napomahame klientim piekondvat stereotypy a predsudky

napomahame utvaret pozitivni postoje k jinakosti a kulturni rozmanitosti



PRUREZOVE TEMA: VYCHOVA DEMOKRATICKEHO OBCANA

U klienti sméirujeme k plnéni téchto klicovvch kompetenci:

respektuje presvédCeni druhych lidi, zdrzuje se odsuzujicich komentait, vazi si jejich vnitinich
hodnot, je schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi

projevuje solidaritu

ucastni se diskusi a vyjadiuje vlastni nazor

aktivné nasloucha promluvam druhych, G¢inné se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij nazo a vhodné
argumentuje

odmita ttlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému 1 psychickému
nasili

seznamuje se a je si védom svych prav a povinnosti ve skole i mimo skolu, dodrZzuje vymezena
pravidla

rozhoduje se zodpoveédné podle dané situace

poskytne dle svych moznosti u¢innou pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich
I v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢loveéka

respektuje, chrani a ceni si nasSich tradic a kulturniho i historického dédictvi

projevuje pozitivni postoj k umeleckym dilim, smysl pro kulturu a tvofivost

aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit

chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozadavky na
kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v z4jmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného
rozvoje spolecnosti

Vvchovné vzdélavaci strategie:

umoziiujeme klientovi svobodné vyjadrit (prezentovat) a obhajit své ndzory, myslenky, podnéty
dodavame sebediivéru

ucime je vnimat, naslouchat, respektovat nazory druhych a vhodné na n¢ reagovat

navozujeme situace k pochopeni odlisnosti i jedine¢nosti kazdého ¢lovéka a k rozvijeni zdravého
sebevédomi

vyzadujeme dodrzovani pravidel slusného chovani

vedeme zaky k odpovédnosti za sva rozhodnuti a jednéni

napoméahame upeviiovat dobré mezilidské vztahy, vzajemné si pomahat, pozadat o pomoc

vedeme Kklienty k zodpovédnému chovani, k odmitani a postaveni se proti fyzickému
a psychickému natlaku a nasili

seznamujeme je s pravidly bezpe¢ného chovani pii riznych aktivitach

vychovavame klienty jako svobodného obcana, ktery plni své povinnosti, uplatiiuje svd prava
a respektuje prava druhych

seznamujeme klienty s nasimi kulturnimi tradicemi, kulturnim dédictvim a umeéleckymi dily
seznamujeme zaky s pojmem ochrany zivotniho prostiedi

seznamujeme je se zakladnimi environmentalnimi problémy, respektovanim pozadavkil na kvalitni
zivotni prostiedi a jednanim v z4jmu trvale udrzitelného rozvoje /tfidéni odpadu, ochrana ptirody/



PRUREZOVE TEMA: ENVIRONMENTALNI VYCHOVA

U klientd smérujeme k plnéni téchto klicovych kompetenci:

rozumi souvislostem v biosféie, vztahlim ¢loveéka a prostiedi a disledkiim lidskych Cinnosti na
prostiedi

uvédomuje podminky zivota a moznosti jejich ohrozovani

poznava a chape souvislosti mezi vyvojem lidské populace a vztahy k prostiedi v riznych oblastech
svéta

chape souvislosti mezi lokalnimi a globalnimi problémy a vlastni odpovédnosti ve vztazich
Kk prostredi

ma znalosti, dovednosti a péstuje navyky nezbytné pro kazdodenni zaddouci jednani obCana vici
prostiedi

rozviji spolupraci v péci o Zivotni prostfedi na mistni, regionalni, evropské i mezinarodni irovni
chépe a aplikuje principy udrZitelnosti rozvoje spolecnosti.

Objektivné hodnoti zavaznost informaci tykajicich se ekologickych problémi

komunikuje o problémech Zivotniho prostfedi, umi se Vvyjadfovat, racionalné¢ obhajovat
a zdivodiovat své nazory a stanoviska

vnima zivot jako nejvyssi hodnotu

je odpovédny ve vztahu k biosféfe, k ochrané ptirody a pfirodnich zdroju

vede Kk pochopeni a chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje
pozadavky na kvalitni zivotni prostfedi, rozhoduje se v zdjmu podpory a ochrany zdravi a trvale
udrzitelného rozvoje spole¢nosti

Vvchovné vzdélavaci strategie:

umoziujeme klientovi svobodné vyjadrit (prezentovat) a obhdjit své nazory, myslenky, podnéty
dodévame sebediivéru

seznamujeme klienty se souvislostmi v biosféte a v prirodnimi zakonitostmi

predkladdme modelové situace pro pochopeni lokalnich i globéalnich problému

motivujeme je k vlastni odpovédnosti ve vztahu k prostiedi

piedkladame jim a u¢ime je postupy feSeni a moznosti osobniho pfistupu

vedeme zaky k odpovédnosti za sva rozhodnuti a jednani

vedeme je k vyhledavani a ovéfovani informaci o problémech Zivotniho prostiedi

ucime je predkladat a obhajovat své ndzory a postoje, vnimat Zivot jako nejvyssi hodnotu
seznamujeme klienty s nasimi kulturnimi tradicemi, kulturnim a pfirodnim dédictvim
seznamujeme Zaky s pojmem ochrany zivotniho prostiedi a zdravym zivotnim stylem
seznamujeme je se zakladnimi environmentalnimi problémy, respektovanim pozadavkl na kvalitni
zivotni prostiedi a jednanim v z&jmu trvale udrzitelné¢ho rozvoje /tfidéni odpadi, ochrana ptirody/



PRUREZOVE TEMA:  MEDIALNI VYCHOVA

U klienta sméirujeme k plnéni téchto klicovvch kompetenci:

je schopen uspésné a samostatné se zapojit do medialni komunikace

je schopen analytického pfistupu k medialnim obsahtim a kritického odstupu od nich

umi vyuzivat potencial médii jako zdroje informaci, kvalitni zdbavy 1 naplnéni volného Casu

chape cile a strategie vybranych medialnich obsahu

osvojuje si zakladni principy vzniku vyznamnych medialnich obsahti (zvl. zpravodajskych)

ma povédomi o roli médii v kli¢ovych spolecenskych situacich a v demokratické spolecnosti vitbec
(v€etné pravniho kontextu)

chape roli médii v kazdodennim Zivoté v regionu (v lokalitg)

rozeznava platnost a vyznam argumentt ve vefejné komunikaci

ma komunika¢ni schopnost, zvlasté pii vefejném vystupovani a stylizaci psaného a mluveného
textu

vyuziva vlastni schopnosti v tymové praci i v redakénim kolektivu

je schopen prizplsobit vlastni ¢innost potiebam a cilim tymu

je vnimavy vici stereotypum v obsahu médii 1 zpisobu zpracovani medialnich sdéleni

uvédomuje si hodnoty vlastniho Zivota (zvlasté volného ¢asu) a odpoveédnost za jeho naplnéni

je vnimavy vuci pfedsudkim a zjednoduSujicim soudiim o spole¢nosti (zejména o menSinach)
I jednotlivci

uvédomuje si moznosti svobodného vyjadieni vlastnich postoji a odpovédnosti za zplsob jeho
formulovani a prezentace

Vvchovné vzdélavaci strategie:

klienty seznamujeme s medialnim prostfedim a jeho specifiky

umoznujeme klientovi svobodné vyjadrtit (prezentovat) a obhdjit své ndzory, myslenky, podnéty
dodévame sebediivéru

uc¢ime je analytickému ptistupu k medialnim obsahtim a kritickému odstupu od nich

ukazujeme potencial médii jako zdroje informaci, kvalitni zabavy i naplnéni volného Casu
upozornujeme klienty na nebezpeci obzvlasté elektronickych medii (hlavné internet, socialni sité
atd.) a zptisoby predchazeni ¢i feSeni rizikovych situaci v této oblasti

seznamujeme je s regionalnimi, celostatnimi i mezinarodnimi médii

ucime je rozeznavat platnost a vyznam argumentd ve vetejné komunikaci

ucime je komunikovat a vetejné vystupovat a stylizaci psaného a mluveného textu

vedeme klienty k tymové spolupraci

vedeme je k vazeni si hodnoty vlastniho Zivota (zvlasté volného ¢asu) a odpovédnosti za jeho
naplnéni

uc¢ime je rozliSovat piedsudky a zjednodusujici soudy 0 spole¢nosti (zejména o mensSinach)
i jednotlivci



6. Podminky pro vzdélavani ucastniku se specidalnimi vzdélavacimi
potirebami a ucastniky ohroZenée socialnim vyloucenim

Cilem je vytvaret skutecné rovné podminky v zajmovém vzdélavani SVC. Za komunikaci se
zdkonnymi zastupci déti, 74kl a studentl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a ucastniky
ohroZenymi socidlnim vylouc¢enim a s SPZ — PPP a SPC je odpovédna feditelka organizace.

Ucastnici se specialnimi vzdélavacimi pottebami ¢i UcCastnici ohrozeni socidlnim vzdélavanim maji
pravo na zajmové vzdélavani, maji moznost vybrat si Cinnosti, které odpovidaji jejich moznostem
a potrebam.

Rozsah jejich ucasti v piipadé zdravotniho postizeni je limitovan podminkami SVC na vsech
pracovistich.

Ucastniklim s leh¢im télesnym nebo zdravotnim postiZzenim jsou nase ¢innosti béZné piistupné.

Nase ¢innost je koncipovéna tak, aby byla dostupnd i pro Ucastniky socidlné¢ znevyhodnéné. Vétsina
aktivit je cenové velmi piijatelna.

Rozsah ucasti déti, zaki a student ohrozenych socidlnim vyloucenim je dan vzajemnou komunikaci se
zakonnymi zastupci, ptipadné ptisluSnymi tfady a institucemi, tak aby nastaveni podminek odpovidalo
individualni pottebé konkrétniho Ucastnika €innosti s ohledem na materidlni, finan¢ni 1 personalni
moznosti SVC.

Pro klienty nadané a talentované se snazime vytvafet specifické podminky tak, aby mohli sviij talent
rozvijet a prohlubovat. V piipadé, kdy nemiizeme poskytnout vhodné podminky, pomahame jim
vyhledat dalsi subjekty, kde mohou uplatnit a dale rozvijet své schopnosti a nadani.

Ditétem, zdkem a studentem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi osoba, ktera k naplnéni
svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zakladé
s ostatnimi potfebuje poskytnuti podplirnych opatfeni. Podplirnymi opatienimi se rozumi nezbytné
upravy ve vzdélavani odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym zivotnim
podminkam ditéte, zaka nebo studenta. Dé&ti, Zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
maji pravo na bezplatné poskytovani podplrnych opatfeni Skolskym zafizenim se zfetelem na
ekonomické, technické a materidlni 1 persondlni podminky organizace.

Pti zajmovém vzdélavani jsou zohlednéna specifika ucastnikd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
V piipadé potieby jsou projedndvéna a vybirdna relevantni opatfeni a upravy SVP ZU dodatky,
individualni pfistup, zohlednéni potfeb a moznosti — jedna se o kompenzaci mirnych obtizi 1. stupen
podpory, mize byt vypracovan Plan pedagogické podpory - PLPP.

V ramci mirnych obtiZzi 1. stupné podpory nenalezi organizaci zadné finan¢ni prostfedky na
podplirnd opafeni. Podpiirnd opatieni prvniho stupné muze Skolské zafizeni uplatiovat i bez
doporuceni skolského poradenského zatizeni.

Pokud pedagog volného Casu zajmové cinnosti, které se ucastni dité, zak, student se specialnimi
vzdélavacimi potfebami uznd, Ze je pro pokrok tohoto jedince zadouci stanovit podpiirnad opatieni, po
projednani s feditelem a pedagogickym sborem bude vypracovan Plan pedagogické podpory (PLPP),



budou zde specifikovana podptirna opatfeni v ramci zajmového vzdélavani a realizace PLPP bude co 3
meésice vyhodnocovana.

Pii tvorb& PLPP spolupracuje pedagog volného asu se zakonnymi zastupci, ugiteli MS, ZS, SS,
feditelkou organizace a SPZ — §kolskym poradenskym zaiizenim, PPP — pedagogicko-psychologickou
poradnou, SPC — Specialn¢ pedagogickym centrem, tak aby byla specifikovana podplrna opatieni
V nejlepsim zdjmu ditéte, za Gcelem zajisténi jeho prava na vzdélavani odpovidajici jeho specialnim
vzdélavacim potfebam a moznostem v nasi organizaci.

Pii stanovovani podpurného opatfeni budeme vychazet z objektivniho posouzeni stavu ucastnika
Skolskyvm poradenskym zafizenim (SPZ) PPP. SPC. které oznadi stupenn podpurného opatfeni a to
s informovanym souhlasem zakonného zastupce.

Podplirnd opatfeni stanovend poradenskymi zafizenimi pro piedskolni, zdkladni vzdélavani nejsou
zavazna pro zajmoveé vzdélavani. SPZ pro zajmové vzdélavani vypracovava nové doporudeni.

Ke kompenzaci obtizi vysSiho stupné podpory — (od 2. stupné podpory), je nutné spolupracovat
s poradnou — skolskym poradenskym zafizenim, které vypracuje Doporuceni pro vzdélavani ditéte,
zéka se SVP v na$i organizaci pro zajmove vzdélavani a podplirnd opatieni. Toto doporuceni zasila
SPZ do datové schranky organizace. Pokud SPZ navrhne v podptirnych opatienich od 2. stupné
asistenta pedagoga, ma na ného dité, zdk narok 1 v zdjmovém vzdélavani a organizace na jeho plat
dostane finanéni prostfedky od KUZK — tzn., ze ruéné vyplni vykaz 44/99 (sbér dat - vykazy) v mésici,
ve kterém dostala do datové schranky informaci o podpiirnych opattenich zahrnujicich také asistenta
pedagoga. Ten bude zatazen do plat. tiidy podle nejnarocnéjsi prace, jakou bude vykonavat — dle
doporuceni a katalogu praci. Podptirna opatteni od 2. stupné¢ podpory jsou realizovana s informovanym
souhlasem zaka nebo zdkonného zastupce. Pokud bude poradna doporucovat vypracovani Individualni
vzdélavaci planu — IVP, bude vypracovan bezodkladné. Pokud nebude doporucen IVP, budou plnéna
podpirna opatfeni dle doporuceni poradny, vzdy po projednani poradny s feditelem organizace. [VP
povoluje feditel organizace a 1x za rok se vyhodnocuje, konzultuje s pedagogy v organizaci,
zakonnymi zastupci.

Podpurna opatteni spocivaji v:

e poradenské pomoci Skolského poradenského zatizeni — PPP, SPC

e Uprave¢ organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod zajmového vzdélavani

e pouziti kompenzacnich pomiicek, specidlni literatury a specialnich pomiicek, vyuzivani
komunikacnich systémi neslySicich a hluchoslepych osob, Braillova pisma a podptrnych nebo
nahradnich komunikacnich systémd,

e Tpravé oéekdvanych vystupti vzdélavani v mezich stanovenych v SVP akreditovanymi
vzdélavacimi programy

e vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu

e vyuziti osobniho asistenta nebo asistenta pedagoga

e vyuziti dalSiho pedagogického pracovnika, tlumoc¢nika ¢eského znakového jazyka, prepisovatele
pro neslySici nebo moznosti ptisobeni osob poskytujicich ditéti, zdkovi nebo studentovi po dobu
jeho pobytu ve skolském zafizeni podporu podle zvlastnich pravnich ptedpist, nebo poskytovani
vzdelavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky upravenych

Podpirné opatieni druhého az patého stupné piestane Skolské zatizeni poskytovat po projednani se
zletilym zdkem, studentem nebo zdkonnym zéastupcem ditéte nebo zdka poskytovat, pokud



Z doporuceni Skolského poradenského zatfizeni vyplyva, Ze podpirné opatieni jiz neni nezbytné.

Pro déti, zdky a studenty s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, zavaznymi
vadami fec¢i, zavaznymi vyvojovymi poruchami uceni, zdvaznymi vyvojovymi poruchami chovani,
soub&znym postizenim vice vadami nebo autismem lze zfizovat zajmové vzdélavani napt. v pravidelné
¢innosti (krouzcich) nebo pftilezitostné ¢innosti (spoluprace se socialnim odborem a OSPODem) ¢i
taborové Cinnosti (spoluprace se socialnim odborem a OSPODem) ¢i odlehcovaci pobyt pro rodice
s détmi se zdravotnim, ¢i socialnim znevyhodnénim.

Zaradit U€astnika s podplrnymi opatienimi do krouzku lze pouze s pisemnym souhlasem zakonného
zastupce, ktery spolupracuje s poveéfenym pedagogem volného Casu.

U déti, zaka, studentdl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je zajmové vzdélavani také mozné za
pritomnosti rodicl, zdkonnych zastupcii, popifipadé osobnich asistentii — vnimano jako asistent
V zajmovém vzdélavani, které si rodina zajist'uje sama.

Je dilezité, aby déti a Zaci zazivali bezpecné a pratelsky naklonéné inkluzivni prostiedi.

Pokud by zékonni zastupci ditéte, zdka nespolupracovali a nekomunikovali se SZ pro zdjmové
vzdelavani, zatajili informace, neposkytli doporuceni pro vzdélavani ditéte, zdka se SVP, mohlo by
dojit k vylouceni ditéte, zéka ze zdjmového vzd€lavani. Jde o informace, jejichz zatajenim, by mohlo
dojit k ohrozeni ditéte, zdka se SVP nebo ostatnich ti¢astnikli ¢innosti.

Rozsah ucasti déti a zakti se SVP mlize byt limitovan nize uvedenymi podminkami.

6.1. Personalni podminky

V SVC nepracuje specialni pedagog, asistent pedagoga, osobni asistent.
SVC nema tlumoénika eského znakového jazyka.

V piipadé potfeby — poptavky, mlize byt otevien zdjmovy krouzek pro jedince se specialnimi
potiebami, ktery povede externi specidlni pedagog.

V pripad¢é potieby mutze byt také jedinec se specialnimi vzdélavacimi potfebami zaclenén do nékterého
ze zajmovych krouZzki, a to za podminek uvedenych vySe. Pak, pokud to zdravotni stav ditéte, Zaka,
studenta vyzaduje, je mozna konzultace se specialnim pedagogem, pfitomnost externiho specialniho
pedagoga se zaméfenim na dané postizeni v zajmovém krouzku a vypracovani PLPP nebo IVP.

Pro pedagoga volného casu 1 ucastnika zdjmového vzdélavani je pfinosné, kdyz zékonny
zastupce, poskytne organizaci zpravu SPZ a doporudeni - podpiirna opatfeni — jedna se o soubor
metod, postuptl, ktera ditéti, zaku pomahaji ve $kole. Organizace nasledné zaéne komunikovat se SPZ
a zakonnymi zastupci. Je zadouci vypracovani a doruceni doporuceni také pro zajmovém vzdelavani.

6.2. Technické podminky

V zadnych prostorach vyuzivanych pro ¢innosti SVC neni bezbariérovy pfistup vcetné specidlniho
socialniho zazemi.



6.3. Materialni podminky

SVC nema specialni kompenzacni pomtcky, specidlni ucebnice, specialni u¢ebni pomtcky.
SVC mé gymnastické mice, overbaly.
Dalsi pomticky by organizace musela fesit zaptijéenim, ptipadné zakoupenim.

6.4. Organizacni zajiSténi

Déti, zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami Ize po konzultaci se zakonnymi zastupci
individudlni formou zaclenit do z4jmového vzdelavani.

Integrace mize mit, podobné jako v jinych typech vzdélavani, formu individualni a skupinovou.

V piipad¢, kdy je zak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale jen SVP) integrovan do zdjmového
vzdélavani, jsou kladeny na pedagogy volného ¢asu nové pozadavky. Piedpokladem pro uspéSnou
integraci je, aby také pedagogové volného Casu disponovali zakladnimi specidlné-pedagogickymi
znalostmi a m¢li zakladni orientaci v specidlné-pedagogické problematice a spolupracovali se
specialnimi pedagogy (popf. se specialnépedagogickym centrem v souvislosti s druhem postizeni
konkrétnich zaka).

Pedagogové volného Casu by méli pred zahajenim vlastni aktivity mit dostatek ¢asu na poznani zaka se
SVP, spolupréci s jeho rodinou a ujasnéni, jaké ma zak specifické potieby, jaka jsou doporucena
podplirna opatteni.

Informace, které bychom méli znat o zdkovi se SVP:
e potieby (specidlni pomucky, ucast asistenta), zvyky (komunikace, pohyb, sobéstacnost),

chovani v béznych i1 problémovych situacich (krizové projevy a jejich prevence), rezim dne
konkrétni projevy jeho postizeni (omezend hybnost, spasticita, poruchy feci, sluchu,
stereotypni nebo mimovolni pohyby, socidlni obratnost)

ritualy (zejména u déti MP a s poruchami autistického spektra)

jina zdravotni rizika (epilepsie, diabetes, alergie, uzivané 1éky)

problémové oblasti (spoluprace v kolektivu, pfilisny kontakt nebo naopak odmitani
jakychkoliv fyzickych interakci, agresivita, pasivita)

Tyto aj. informace by mél zakonny zastupce uvést v piihlasce do zajmového vzdélavani nebo je sdélit
pisemn¢ fediteli organizace. Mély by byt k dispozici také vSem zucastnénym pedagogickym pracovnikiim s
dostatecnym piedstihem. K tomuto je vhodny také rozhovor pedagogii se zakonnym zastupcem.

Individuélni formou se v tomto pfipadé rozumi zaclenéni jednoho i vice ucastnikii do pravidelné
¢innosti.
V ramci skupinové integrace muze byt otevien zajmovy krouzek pro jedince se specialnimi

vzdélavacimi potfebami.

NasSe ¢innost je koncipovana tak, aby byla dostupnd i pro ucastniky socialn¢ znevyhodnéné. VétSina
aktivit je cenov¢ prijatelna.
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6. 5. Podminky pro zajmové vzdélavani zaku a studentu nadanvch

Hlavnimi nositeli tohoto iikolu jsou §koly. SVC se miiZe podilet na dalsi pé¢i o nadané déti, Zaky
a studenty.

Jedna se o individualni prici, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déeti, zakh
a studenti vV ramci zdjmového krouzku, klubu nebo kurzu. V této oblasti se jedna o konzultace, feseni
tematickych ukolu, ptiprava na talentové piijimaci zkousky apod.

Rtznoroda ¢innost umoznuje nadanym détem, zaktim a studentim a svij talent nachéazet a rozvijet
prostiednictvim novych podnéta v paleté zajmovych ¢innosti.

Jedna se také o podchyceni takového ditéte. Pak bychom zvolili dalsi, pro dit¢ nejvhodné&jsi postup

/podle typu nadani/:

1. spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou a uplatiovani
individudlniho pfistupu, rozsitend vyuka, spoluprace se zdkonnymi zastupci

nebo
2. v ptipadé¢ kdy nemlzeme poskytnout dostatecné podminky, pomdhame jim také

vyhledat dal$i subjekty, kde mohou dale rozvijet své schopnosti a nadani, rozvijeni
talentu v ZUS apod.

7. Podminky zajmového vzdélavani

7.1 Podminky ucasti na pravidelné formé zajmovém vzdélavani:

1. Clenem krouzku SVC Klubko Staré Mé&sto se mohou stat d&ti, mladez i dospéli, ktefi:
a)  fadné vyplnénou piihlasku odevzdaji nebo zaslou na SVC nebo uréenému pracovniku skoly
b)  zaplati v terminu, ur€eném na prvni schiizce krouzku, stanovenou ¢astku jako zapisné.
Castka se nevraci, i kdyz ¢len piedéasné ukonéi ¢innost v krouzku.
Vyjimkou je ukonceni ¢innosti ze zdravotnich diivodu. Po predlozeni 1ékafského potvrzeni
je vracena pomernd ¢ast zapisného.
Vyse zapisného, termin a zptisob uhrady jsou individualné feSeny, na zakladé komunikace s feditelkou,
u ucastnikli ohrozenych socidlnim vyloucenim a se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

2. Pokud vyrobena nebo vytvofena véc zlstdvd v osobnim vlastnictvi ¢lena krouzku, materidl
a suroviny, nad ramec limitu daného rozpoctem, na ni spotiebované hradi ¢lenové mimo zapisné.

3. Pracovnici SVC vykonavaji dozor nad détmi a mladeZi pii jejich pobytu v SVC, RC a na akcich
potfadanych SVC /pokud se neucastni rodice s détmi — pak vykonavaji dozor predevs§im rodice/.

4. Ukon¢eni dochazky ¢lena do krouzku béhem $kolniho roku oznami rodi¢e pisemné SVC. Je to
v z4jmu jejich piehledu o ¢innosti ditéte a jeho bezpeci.

7.2. Prijimani:

Ptihlaska je platnym dokumentem Skolského zatizeni, viz Skolsky zakon.



Na zéklad¢ fadné vyplnéné a odevzdané piihlasky — prihlasovani online v zabezpe¢eném systému, je
ucastnik pfijat k zajmovému vzde€lavani a vztahuji se na n¢j veSkera prava a povinnosti ucastnika
zajmového vzdélavani na naSem zafizeni (dle platnych pravnich predpist).

Prihlaska se vypisuje do pravidelnych forem zajmového vzdélavani, dale k ptihlaSeni Ucastnika na
taborové a pobytové ¢innosti, do kurzii, na uréené klubové a ptilezitostné akce.

K ostatnim nepravidelnym aktivitam zajmového vzd€lavani jsou UcCastnici piijimani na zaklad¢
pfihlaSeni dle dané dokumentace a dle povahy cinnosti (napf. piihldSeni telefonicky, zaplaceni
vstupného ¢i poplatku, podpis na prezenéni listing ...).

7.3. Ukonceni:

e pisemnym prohlasenim

e ukoncenim sjednané doby zajmového vzdélavani
e z mimofadnych organiza¢nich divod

¢ na zadost v souladu s vnitinim fadem.

7.4. Doklad o ukonceni zajmového vzdélavani

Ugastnik pravidelného zdjmového vzdélavani neziskava po ukonéeni sjednané doby v daném $kolnim
roce zadny doklad. Individualn¢ muze byt feSeno formou absolventskych listd nebo jinych typu
dokladu o absolvovani dané formy zajmového vzdélavani.

8. Hodnoceni a sebeevaluace

Hodnoceni je nutnou podminkou k dalSimu rozvoji a zkvalitlovani vSech procesi probihajicich v rdmci
realizace zajmového vzdélavani.

Vnitini hodnoceni a autoevaluace je pfedevS§im nutné pro korekci stanovené strategie realizace
zajmového vzdélavani, dlouhodobych i kratkodobych cilt a dalsi planovani.

Hodnoceni zajmového vzdélavani, navstévnosti, cilti projektd, vykont probiha na béznych poradach
SVC Klubko a ve vyro¢ni zpravé oddéleni a SVC. Vyroc¢ni zprava SVC je zvefejnéna na webovych
strankdach SVC Klubko. Vyznamnou soucasti hodnoceni jsou kontakty s uc€astniky zajmového
vzdélavani.

Hodnoceni uplynulého roku je zakladem pro tvorbu planu na dalsi rok.
Naéstroje hodnocent

pInéni vSech stanovenych norem (obecné platnych i vnitinich)

rozbory ¢innosti (analyza ¢innost po odbornostech nebo typech ¢innosti, statistické zpracovani)
hodnotici zpravy

hodnoceni kvality vystupta (evaluace akci, Cinnosti)

autoevaluace pracovnikli

Zpétna vazba - hodnoceni klienty (ankety, fizené rozhovory, dotazniky)



e zhodnoceni materidlnich podminek a vyuziti finan¢nich zdroja

Vn&jsi hodnoceni provadi ziizovatel (obsahové, ekonomické), dale je jim povéiena Ceska $kolni
inspekce.

9. Zavér
Skolni vzd&lavaci program byl sestaven s aktivni pomoci viech pracovnikit SVC Staré Mésto.

Skolni vzd&lavaci program je otevieny dokument, ktery bude pribézné aktualizovan podle
momentalnich podminek, které mohou v pribéhu skolniho roku vzniknout ptimo nebo formou dodatki.
Jednotlivé zmény budou vZzdy projednany a schvaleny na poradach pedagogickych pracovnik.

Dodatky zpracovava feditelka z podkladii a dle pozadavkl pracovnikd.

Tento SVP je chapan jako material, ktery budeme dopliiovat, ménit, dotvafet, inovovat, renovovat
a aktualizovat.

Toto znéni SVP vstupuje v platnost 1. fijna 2007 a v tplném a platném znéni, bude k dispozici na
vSech pracovistich SVC Klubko Staré Mésto.

Ve Starém Mé&sté 1. fijna 2007

Aktualizace:

Ve Starém Mésté 1. zari 2008
Ve Starém M¢sté 27. srpna 2012
Ve Staré Mésté 1. zari 2016

Ve Starém M¢sté 5. 9. 2017

Ve Starém Méste 11. 2. 2019
Posledni aktualizace: 1. 9. 2022



